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ANEXO N° 4

Informe de Rendicién de Cuentas y Transferancia y Formatos del 1 al 8

I. RESUMEN EJECUTIVO

A) Cartera de inversiones.

Ver formato (7)

B) Obligaciones y cuentas por pagar pendientes

Las cuentas por pagar provienen de (as obligaciones gue asume la entidad, con la finalidad
de mantenar su operatividad tanto a nivel de gasto corrients como de inversion. -
Estas cuentas que figuran en los Estados Financiaros al Tercer Trimestre del 2018, muestran
datos que no has sido smcerados sus respeciivos saldos, cuyos saldos comresponden a afios
antenores.

El Rubro Cuentas por Pagar a Proveedores es resaltante ya que comprende al expediente
SIAF n® 00D00D0Z184 (2018) por el importe de 5/ 503,728.27 que es financiado por &l
Gobiemo Regional del Consorcio Huacatina.

Rubro 30.09.2018 31.12.2014
Cuentas por Pagar & Proveedores 1'550,803.05 BOE 542,30
Impuestos, Contribuciones y Otros 179,865.27 147,917 42
Remuneraciones y Beneficios Sociales 56,501.64 51,823.11
Parte Cormiente de Dewda a Largo Plazo 4,144 45 4,144 45
Otras Cuentas del Pasivo 359 263 68 678,532,681
Beneficios Sociales 58 231.46 5923146

TOTAL 2'209,609.55 1'778,959.98

{{ADJUNTO: ANEXO 1Y 2))

Anilisis de la programacion y ejecucion de presupuesto de ingresos gastos e in
versiones, comentando aspectos relevantes de la ejecucion respecto a la
programacidn, asimismo, debe indicar las limitaciones si las hubiere.

Ejecucién de Ingresos
A nivel Pliego, las programaciones presupuestales de ingresos tiene como fuentes de
financiamiento resaltantes a:

Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito alcanzando un PIM de 5/, 11972, 540
abtenendo una recaudacion de 5. 7'968 431.55

Donaciones y Transferencias alcanza un PIM de S/ 6322617 cbleniendo una
recaudacion de S/, 3'453,859.01

Estos rubros estin pendientes de recaudacion por las acciones de gestion y e corecto
cronagrama de pagos segun las normas actuales,




"I REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

A) ORGANIZACION DE LA ENTIDAD

a}) Norma de creacion.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JULCAN
Creado por Ley N* 25261 del 19-06-1990 Region || - La Libertad

b} Organigrama

' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JULCAN
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

ORGANIGRANIA DE LA MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE JLILCAN
CONCEIC MUNIC s |
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c) Misidn

Pmmvms servicios y programas de alto
calidad, que contribuyen a mejorar la calidad de
vida de los Julcaneros, el desarrollo econdmico, social,
humane y turi-stico sustentable, mediante el fomento de
la actividad empresarial e inversién Privada; bajo un
entorno saludable, ordenado, seguro, de integracidn
territorial y ordenamiento urbane: sustentado en una
gestién transparente y equitativa para la consolidacidn de
ia gobernabilidad democrdtica municipal.

d) Vision

S er reconocida como una provincia moderna con entidades eficientes,
transparentes, participativas y con valor piblico al servicio de los
ciudadanos: que promueve la inversidn, el comercio, la educacién y el
turismo en beneficio de una poblacién que se desarrolla de manera
ordenada, saludable y segura.
e) Valores
¥ Trabajo en equipo
v Respeto
* Responsabilidad
¥ Transparencia
¥ Sostenibilidad
v Integridod
¥ Vocaocian de servicio al ciudadana

&




B) INFORMACION RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE COMPETENCIAS Y
FUNCIONES

d) Estado situacional identificando al inicio de su periodo de gestidén y estade
situacional al final de la misma, mostrando los resultados obtenidos y las
dificultades presentadas.

< SALUD Eﬂ BLICA,
+ PADRON NOMINAL
Fines y Objetivos.
Mediante Decreto supremo N® 002-2013-EF Se aprueba los procedimientos para
8l cumplimiento da METAS y la asignacion de los recursos del plan de incentivos
a la mejora de la Gestion y Modemizacion Municipal, creado mediante Ley N°
28332 En sus procedimiantos s& desamollaran los siguientes objetivos.
1. Incentivar a los Gobiemos Locales a mejorar e incrementar los niveles de
recaudacion de los Tributos Municipales.

Mejorar la gjecucion de proyectos de inversion publica.

Reducir la desnutricion cronica infantil en el pais.

Mejorar la provision de calidad en servicios pablicos.

Prevenir nesgos de desastres.

Procedimientos para la asignacicn de los recursos del plan de incentivos.

Clasificacion de Municipalidades

Deaterminacidn de los monios maximos para cada Municipalidad, como criterio

de reparticién al Fondo de Compensacion Municipal - FONCOMUN

8. Financiar y Autorizar el Plan de Incentivos a la Mejora de |a Gestion Municipal.

10. Evaluacidon segun instructivo, plazos, criterios e indicadores para al
cumplimiento de metas.

11. Mediante Resclucion de Alcaldia, se designa un funcionario responsable para
coordinar con sus actores principales, para el cumpimiento de las mekas.

12. Registrd y actualizacién de nifas y nifios menores de cerc a seis anos en &l
sistema, con 38 variables, como Identificacion, ubigeo, sectonzacion, salud,
seguro, Educacion, programas sociales y datos de los apoderados.,

13. Orientacion para la actualizacion de documentacion, como en el SISFOH,
s@gura, programas sociales y olros.

® N ® s WK

Antecedentes
Con Memorandum N° 083 — 2013 — MPJ — GM. De fecha 13 de septiembre del
2013 se da inicio hasta la actualidad, no se regisira antecedenies.




Situacion Encontrada

Sin implementacion, no se contaba con equipo de computo, como un CPU,
Monitor, Imprescra, estabilizador, laptop adn no s& contaba con mobiliario, como
un escritoro de aficina, sillz ni matenial logistico como papel, lapiceros, plumones,
grapadora, perforador y otros como un salen para oficing.

Resultados Obtenidos

Se logro una eficiente articulacion con los principales actores para el cumplimiento
de las Melas.

Nivel Nacional: MINSA, MEF, RENIEC, INEI, SIS, MINEDU, MIDIS, SISFOH,
Programas sociales: Cuna Mas, Qall Warma, Juntos.

Nivel Regional; Direccién Ejecutiva de cuidado Integral, Unidad de estadistica de
la GERESA v la Oficina del RENIEC.

Nivel Distrital: Reprasentantes de estableciméentas de salud, enda Municipalidad,
SISFOH, RENIEC, Programas sociales como, CUNA MAS, JUNTOS,
QALMARMA v VASD DE LECHE vy la comunidad organizada.

1. Implementacidn logistica, equipe de computo y de sistema del drea Unico

Padron Nominal.

2. Enel afo 20132 se cumplio las Metas y se recibid el monto econdmico méximo
da los recursos gue comaspondid 8 (s Municipalidad Provincial de Julcan

3. En el afo 2014 se obtuvo el puntsje establecido, segin al instructivo,
sferrandonos al cumplimiento de metas y se recibid &l monlo econdmico
maximo de los recursos gque comespondid a la Municipalidad Provincial de

Julcan.

4. En el afo 2015 cumplimos la meta, y s& recibid el monto econémico maximo
de los recursos que corespondio a la Municipalidad Provinciat de Julcan,

- Asl mismo en el mismo afo, adherido a la responsabilidad del Padron
Mominal, cumplimos con la implementacion del Centro de Promocian v
Vigilancia comunal (CPVC) en el caserio de san Agustin, del Distrito v
Provincia de Julcan, donde se desarmolld distintas actividades, asimismo
se capacio, Agentes Comunitarios, donde obtuvimos importantes
resultados, contribuyendo con un desarrolio temprano para la ninez.

5. En e! afio 2018 cumplimos la meta, y cooperamos para gue se obienga el
premio del Selio Municipal.

= [Del mismo modo contribuimas ¢on nuesirg senicio, en &l mejoramiento en
el servicio, implementacion de mobiliario, como eslantes de melanina,
mesas, slilas, loker, escritorio con cajones, estantes en forma tiangular,




libros que fueron donados por la Biblioteca MNacional, para 1a Biblisteca
Municipal de Julcan.

5. En el afio 2017 cumplimos la meta, y cooperamos para gue se obtenga el
premio del Selio Municipat.

7. Enelafe 2018 cumplimos la meta, y =& recibid el monto economico méaxima
de los recursos que comespondid a la Municipaiidad Provincial de Julcdn,
Asimismo, cumplimes con ias aspecificaciones para el premio del Selio
Municipal,

Dificuitades.

Dentre de las actividades, duranie el prasente pericde se originaron algunas

dificuitades,

1. Ei Unico Padron Nominal, no esta considerade en Organigrama Institucional.

2. Se determing privar el uso de laplop, de suma utilidad como equipo portatil
para las capacitacionas y campafias programadas por la oficing, v articuladas
con log establecimientos de salud y la GERESA.

3. Hasta e momento, no se adicions una aficina, para uso individual para al
Unico Padrén Neminal,

4. Mo s=e asignd el presupuesto, para las campafias de prevencion y lucha contra
la anemia, trabajo articulado con salud, para &l cumplimiento de metas,

5. Al Unico Padran Nominal, nunca se dio su debido lugar @ importancia, y
reconocimients, en el pedido de resarcimiento en ta planilla de pago, a pesar
de asumir vanas responsabilidades, decidimos impulsar con el sacrificio de
nuesino tiempo para obtener muchas ganancias, montes méximos y premios
como el Selle Municipal oblenidos por dos afos, durante la presents Gestion
Municipal.

Recomendaciones.

Se dé su debido lugar en el organigrama Institucional, faciidades. en
capacitaciones, implementacion, se adicione una Oficina apropiada para al
desarrolio de sus actividades inherentes al Padron Nominal, asimismo los monios
recibidos por el plan de incentivos se de su debida wiilidad.

EDUCACIGON CULTURA Y DEPORTE.

PRIMERD.- La oficina de la Sub Gerencia de Educacién Cultura y deporte
de la Municipalidad Provincial de Julcan, ha estado bajo la




responsabilidad de una, en donde se ha podido articular
diferentes actividades.

SEGUNDO .- En el afic 2015 sa comenzd con la celebracion del afo nuevo
a tfravés de un concurso de manigotes, se realizd la via crucis,
realizamos vacaciones utiles con talleres de arte y musica, se
die por aperturado la academia municipal de futbol, se realizd
campeonatos de voleibol masculing, campeonato de fulbito
inter Instituciones, asi mismo se realizo el primer campecnato
de futbo! copa confraternidad Julcanera en la junisdiccion de
nuesiro Distrito capital

TERCEROQ .- En &l afio 2016 se comenzd con la celebracion del afo nuevo
a traves de un concurso de monigotes, se dio por aperturado
la academia municipal de futbol por segundo afo, se realizo
campeonato de fulbito Inter Instituciones, se realizd
campeonato de fulbito categoria Master asi mismo se realizd
el segundo campeonato de fulbol copa confraternidad
Julcanera en la jurisdiccién de nuestro Distrito capital

CUARTO.- En &l afio 2017 se comanzo con la celebracion del afio nuevo a
traves de un concurso de monigotes, se dio por aperturade la
academia municipal de futbol por segundo afio, se realizd
campeonato de fulbito Inter Instituciones, se realizd
campeonato de fulbito categoria Master asi mismo sa realizd
el segundo campeonato de futbol copa confraternidad
Julcanera en la jurisdiceion de nuestro Distrito capital

QUINTO - En &l afio 2018 se comenzd con |a celebracion del afio nuevo a
traves de un concurso de monigoles, se dio por aperurado la
academia municipal de futbel por tercer afo, se realizo
campecnato de fulbito Inter Instituciones, se realizd
campeonato de fulbito categoria Master, se realizo
campeonato de voleibol femenino, se realizd campeonato de
fulbito femening, asi mismo se realizd &l tercer campeonato de
futbol copa confraternidad Julcanera en fa jurisdiccion de
nuestro Distrito capital.

SEXTO.- En consecuencia a tode lo descritc debo manifestar que a la
fecha el personal que labora en la oficina en mencion son de




dos personas un Sub Gerenle y un asistente, lambién se
cuenta con bienes muebles un eguipo de computo completo
CPU nuevo, monitor. impresora de sistema continuo
operativos, también existe un CPU malogrado una impresora
de cartucho malograda HP Laser P1102W, dos escritorios dos
sillas una gerencial y |a otra de plastico y el archivo del acervo
documentario, asi mismo no tenemos deudas pendientes todo
ha sido cancelado en cuanto a las actividades realizadas y
sustentadas a su debido tiempo, de todo el acto admirative etc.

+« BIBLIOTECA MUNICIPAL

Objetiva

La Biblioteca Municipal de Julcan tiene [a misidn de satisfacer las necesidades de
informacion y del conocimiento de (a comunidad julcanera y de la poblacion en
genaral Ofraciendo informacidn actualizeda a traves del servicio de estanteria
abierta con diversos textos, todo ello acorde a las necesidades de nuestro pablico
gue 52 inicia en la lectura desde temprana edad y permanecan hasta su vida
profesional.

Situacion Encontrada

Al Inicio de la gestion (Enara 2015), la biblioteca municipal funcionaba en una

oficina reducida que habia sido acondicionada para atencian al publico usuario.

El rezponsable da biblisleca municipal frabajaba con una computadora antigua sin

acceso a intermet, une masa de maders large donde atendia al publico usuario

con 4 sillas que a la vez servia como mesa de lectura y trabajo, los libros, obras,

revistas etc se exhiblian amontonados en un estante de metal (andamio ranurads

color plomo), ¥ los libros desactualizados se encontraban empaquetados an cajas

de cartén

Dificultades

Al analizar las dificultades de |a biblioteca municipal podriamos considerar

= Problemas de compatibilidad entre |os horarios de la biblioteca y los horarios
de clase an las Instituciones Educativas.

+ | a biblioteca escolar es el luger para castigar a los alumnos o mantenerios
recogidos en ausencia de algun profesar

= Bajo interés en {a lectura por libros desactuslizados v chsoletos; actualments
los jdvenas son muy visuales y no les gusta leer, o que lleva a implemeantar un

metado informativo & través del cual se les envie informacidn concisa y grafica




a sus dispositivos electronicos como, computadoras, celulares & ipods; los
[ovenes creen gue la informacion encontrada en la red es valida y confiable
para hacer sus frabajos y tareas, lo gue los lleva a no investigar en fuentes |
académicas como libros o tesis.

= Al realizar la campana de donacién de un libro, el encargado de Imagen
Institucional no habia tomado consideraciones previas como:

- Libros en perfecto estado de conservacion, agquellos items con ciara
presencia de polilas, hongos y Lcaros o mutiiados no se recibiran.

- BSolo se recibirdn libros con menos de 10 anos de antiguedad, salve gue
sean piezas o libros de coleccion.

- Mo se aceptaran libros fotocopiadas ni ediciones piratas.

* La Municipalidad Provincial de Julcan tiene 2 proveedores de internet, pero la
biblioteca municipal no contaba con el servicio de Internet, segun Informe N°
001-2015 - BIBLIOTECAMP. emitido el 08 de abwil del afio 2015.

« Cancelacion de sctividades culiurales, como Ferias del Libro por falta de
presupuesio, segun Informa N° 005-2015 BIBLIOTECAMPJ emitido el 03 de
diciembre del 2015,

« Se construyd un ambiente nuevo para biblioteca municipal, pero se
evidenciaron deficiencias en las instalaciones tal como se indica en &l informe
N* 001-2018 BIBLIOTECA/MPJ emitido el 28 de marzo del 2018

« Existe solo una computadora en I8 que trabsja la encargada de biblioteca
municipal; pero al haberse rotado al Sr. Santos Linder Reyas Lazaro en calidad
de asistente de biblioteca. y con la finalidad de atender al pdblico usuario, se
requirio la implementacion de biblioteca con un equipe de computacion;
medianta Informe N°® 002-2018 BIBLIOTECA/MPJ emitide el 04 de abril dal
2018.

« En el mes de octubre del presente afio, fue conado el WIFI gue nos brinda la
COMUNIDAD DIGITAL, dejando sin servicio al publico usuario que visila la
biblioteca municipal, tel como se indica en 8! Informe N* 004-2018 EBMIMP.)
emitido el 31 de octubre del 2018,

Resultados Obtenidos.

« (Con la idea de que la biblioteca municipal sea un recinto agradable, dinamico,
camodo v saguro, que hagan de la biblioteca un lugar acogedor, la aciual
gestidn municipal construyd un ambiente especial para biblioteca municipal en
&l tarcer pizo del palacio municipal.

Dicho ambiente es de material noble con bastanta ventilacian, iluminacidn
(ventanas grandes), paredes pintadas con colores claros, sefalizacién de
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Zonas 5:9;.1-1"55 en caso de sismo; pisos modemos y servicios higiénicos para
hombres y mujeras,
=8 adquirid:

v Maodemo mobiliario como (sillas, mesas, estanterias. mostradores y

madulos especiales.

+  Libros v Obras actualizados.
Se instald punto de intemet para computadora donde trabaja la encargada de
biblioteca municipal, pues en el area de biblicteca solo existe un equipo
informatico.
Mientras exislio el WIF| gratis gue brindo la Comunidad Digital, los usuarios que
traian sus propios dispositivos como: laptops poridtiles, tablets, smartphones.
tenian acceso a Intemnet.

Recomendaciones
= Campana de sensibilizacian de astimulacidn de la lectura
» Redes y Cibemautas exigen tecnologia de punta, por cuanto nos plantea

implementar ias Tecnologias de la Informacion v la Comunicacién en la
Educacion.

RDEN PUBLICO, SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.

+ ORDEN PUBLICO ¥ SEGURIDAD CIUDADANA

Objetiva:

Cumplir Administrativamente con la Resolucidn de Alcaldia N* 01925-2015-
ALCG/MPY., De facha 14 de Julio del afo 2015; documento Administrativo medianta
&l cual el CPC Sr. Jhon Manue! Rodriguez Espejo. siendo Alcaide Provincial ME
DESIGNA como Gerente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil,
para que Legalmente se cumpla con ejecutar y articular labores y actividades a
cumplimiento de las Leyes, Reglamento y Normas debidamente expuestas en el
presente.

Antecedentes:
ANO 2015
= Que, el 14 de Julio del afio 2015 al asumir &l carge de la Gerencia en mencian

debo hacer conocer que encontré OBSERVADO POR EL COMITE REGIONAL
(CORESEC), el Plan Local de Segundad Ciudadana afio 2015, que
correspondia al Disirio capital, acto que de forma inmediata mi persona hiso 2l




levantamiento de ohservaciones a fin de cumplir coma las normas establecidas
por &l Consejo Macional de Seguridad Ciudadana, a través del Ministerio dal
Interior (MININTER)

= Acto seguido, se inicio la coordinacion con las Autoridades de nuestra localidad
haciendoles conocer la Lay N° 27933 y su Reglamento y la Directiva N® 0D1-
2015-IN., Documentos Legales en donde especifica sobre su obligatorio
cumplimianto en participar para [a Instalacidon, Juramentacion, Designacion de
Secretario Técnico y Aprobacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana para
cada afo fiscal, asi mismo se comunict a los tres Alcaldes Distritales para gue
asuman sus funciones como Presidentas de los Comités Distritales an cada uno
de sus Disintes, adjuntandoles los documentos legales necesarios, y
haciandoles conocer gue su cumplimiento serd evaluado a cumplimienta de la
Resolucidn Ministerial N* 010-2015-IN., Que aprueba la Directiva N* 001-2015-
IN. Sobre los "LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION,
EJECUCION Y EVALUACION DE LOS PLANES DE SEGURIDAD CIUDADAMA.
SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS COMITES DE SEGURIDAD
CIUDADANA"

~ Retomando el cumplimiento de las Reuniones Ordinanas el dia 24-07-2015, y
con apoyo y participacion de las Autoridades del COPROSEC/CODISEC., Se
dio inicio con las labores ya aprobadas para & ane 2015, dando cumplimiento
con hacer & informe anual afio 2015, ante al Comité Regional y ante el
Ministerio del Interior, (Segun cargos Exp. N 2458841 de fecha 22-12-2015,
ingresado al (CORESEC), Gobemo Regonal v con fecha 29-01-2016
ingresado al SINASEC-MIMINTER, cargos gue constan en archivos). Sin
haber tenido cbsendacion alguna.

ANO 20186

» Esta Gerencia, elabord el Plan Local y Plan Provincial de Seguridad Ciudadana
anc 2016, cumpliendo con la Directiva N° 001-20153-IN., debidamente
APROBADO POR EL COPROSEC Y POR EL CONSEJD MUNICIPAL
JULCAN; ¥ REMITIDO ANTE EL CORESEC ¥ MININTER, logrando establecer
coordinacion y apoyo permanente con las Autoridades integrantes del Comite
Provincial/Distrital de Seguridad Ciudadana y con el Presidente de la Central
Unica de Rondas Campesinas Sr. ANTERO SOLANO GOMEZ, con quien se
coording y apoyo para la Organizacion y Reorganizacion de las rondas
campesinas de Julcan, Huaso, Calamarca y Carabamba, asi mismo a
articulando lebores y actividedes de concientizacion permanante con los
integrantes del COPROSEC, a los Dirigentes de las Rondas, Alcaldes
Distritales y Autoridades da Educacion, Salud, Agentes Municipales, Tenientes




Gobemadores etc. Quienes de manera permanents han venido cumplimiento
con articutar lzbores con los integrantes de los CODISEC-DISTRITALES.
(Segun cargos Exp. N° 2458837 de fecha 15-01-2018, ingresado al
(CORESEC), Gobierno Regional, que asi mismo consta sus respectivos
informes semestralas, cargos que constan en archivos). Sin haber tenido
observacion aiguna,

» Con fecha viemsas 12 de agosto del afo 20168 se consiguid el apoyo con ayuda

humanitaria DONADO por parie def Sr. ELIDIO ESPINOSA QUISPE, Alcalde
Provincial de Trujillo haciendo un total de 8 201-18 toneladas consisten te en
ropa, frazadas, para hombres y mujeras de todas las edades, (Segun Acta de
Ayuda Humanitaria que consta an archivos).

~ En coordinacion parmanente con kos funcionarios representantes del Instituto
Nacional de Defensa Civil — La Libertad; Cr. (EP) Sr. Miguel Saldarriaga Giran,
Oscar Castilio Avila, Arg. Roda Reyes Morales; se venia dando cumplimients
con la realizacion de todos los simulacros programados por el INDECI-
NACIONAL, asi misme se consiguid la donacidn de un generader de luz
electrica, segin Oficio N° 272-2016-INDECI48.0, de fecha 15-08-2018;
firmada por el Crl, (EP) Sr, MIGUEL SALDARRIAGA GIRON, Directer DD La
Libertad; que adjunta la Resolucidn de la Oficina General de Administracion del
Instituto Nacionsl de Defensa Civil, para la atencion de las emengencias que
puedan suscitarse en nuestra jurisdiccion Provincial, asi mismo se capacito en
las mismas Municipalidadas Provincial y Distritales a funcionarios vy Alcaldes
Distritales sobre el llenado de las fichas para la atencidn con el presupuesto por
emergencias 085, labor continuada con el Ing. HIPOLITO CRUCHAGA
MERCEDES,

También se coording con los funcionanos responsables de la Gerencia de
Defensa MNacional y Sub Gerencia de Defensa Civil Ing. CESAR FLORE
CORBERA del Gobiemo Regional La Libertad y SE CONSIGUIO celebrar el
"CONVENIO DE APOYD INTERINSTITUCIONAL PARA LA INSTALACION
DEL ALMACEN DE AVANZADAN DE DEFENSA CIVIL EN NUESTRA
PROVINCIA" logrando CONSEGUIR el abastecimiento con bienes de ayuda
humanitaria consistente en Calamina, frazadas, baldes, ollag, plaios, cucharas,
cucharones, cuchillos, bidones, camretillas, palanas, picotas, barrelas, carpas
edc.

ANO 2017;
* Esta Gerencia, elaborg el Plan Local y Plan Provincial de Seguridad Ciudadana

afo 2017, cumpliendo con la Directiva N* 001-2015-IN.. debidamente
APROBADO POR EL COPROSEC Y POR EL CONSEJO MUNICIPAL




cumplimiento con la ejecucion de las siguientes aclividades realizadas por el
CODISEC-PNP Y SECRETARIA TECNICA: Constitucion de las Juntas
Vecinales de Seguridad Ciudadana, Red de Cooperantes, Patrullajes
Integrado, Patrullaje Municipal etc. Arficulado con las Auteridades integrantes
del Comité Distrital hasta cumplir la meta N* 33 (Segin cargos Exp. N°
3110378 PLSC-2017, y 3110429 PPSC-2017 de fecha 30-01-2017, ingresado
al (CORESEC). Gobiemo Regional, y ante &l MININTER gue asi mismo consta
de sus respectives informes Trimestral, semestral y Anual, cargos que constan
en archivos). Sin haber tenido observacién alguna.

En cumplimiento a |a Lay N° 29684 Ley del Sistema Nacional da Gestion del
Riesgo de Desastres (SINAGERD), y esta Gerencia ELABORO Y PRESENTO
ante &l Grupo De Trabajo ¥ Plataforma Provincial De Defensa Civil, el "PLAN
PROVINCIAL DE CONTINGENCIA ANO 2016-2017", presentado ante el
Goblemo Regional con &l Exp. N® 3186395, INDEC! Ls Libertad vy Defensoria
del Pueblo con el Exp. N* 0D041%9; todos presentados con fecha 13 de marzo
del afo 2017.

= Marzo 2017, frente a las luvias intensas que arotaban por & fendmeno de "EL

NINO", el Estade Peruano, determino olorgar presupuasto por emengencia a
todas las Municipalidades del Pais, y que deberia cumplirse de acuerdo a la
Resolucion Jefatura N® 038-2017-INDECI14.0 TIPOLOGIA; Asistencia y
Seguimiento de Actividades de Emergencia Financiados en el Marco de |a
Ampliacion del DS, 004-2017., Con su respectiva guia para la ejecucion
comecta del gasto ejecutado en las Emergencias Atendidas en nuestra
locafidad. ¥ a través del Oficio N° 013-2017—GSC/DC., Dirigido al Ing.
EMERITO HIPOLITO CRUCHAGA MERCEDES, Director de la Direccign
Desconcentrada de INDECI La Libertad, con fecha 29 de mayo del afo 2017
ESTA GERENCIA DIiQ CUMPLIMIENTO DE MANERA CORRECTA sin habar
tenido observaciones, (segUn cargo gue costa en archivos).

F Asi mismo, 3e otorgd herramientas, calaminas, frazadas, alimentos etc. A los

pobladores quienes sufrieron &n [as emargencias presentadas a causa de |as
luvias intensas del afo 2017, Bianas disponibles gue se encontraban an el
Almacen de Avanzrada de nuesira localidad, administrando el referido almacen;
(Hasta el dia 18-08-2017, gue se dio cumphmiento con la Resolucion de
Alcaldia N” 457-2017-ALCMPJ., Documento Administrativo que el Sr. Alcalde
Provincial lo dasigna al Sr. CESAR ZAVALA GARCIA, como responsable de la
Sub Gerencia de Defensa Civil, entregando la administracidn el dia 23-08-
2017). (Segun cargo que costa en archivas),
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