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PROCESO SELECCION Nro. 001-2018-MPJ-PRACTICANTE
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ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : Municipalidad Provinciai de Julcan

RUC N° : 20202951393

Domicilio Legal : Av. César Vallejo Nro, 100 Juican
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

La Municipalidad Provincial de Julcan con el objetivo de fortalecer los conocimientos que han
adquirido en el proceso formativo los alumnos de las carreras profesionales del! ambito
Administrativo de la Provincia de Julcén y otras aledafas, invitamos al proceso de seleccion para
la institucion.

La convocatoria tiene por objeto contratar los servicios de UN PRACTICANTE para la Oficina de
Control Interno de la Municipalidad Provincial de Julcan.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Oficina de Contro! Interno de la Munigipalidad Provincial de Julcan.

3. Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacién
Subgerencia de Recursos Humanos y Comité Evaluador

4. Base legal

a) Ley Organica de Municipalidades, aprobada por Ley N° 27972.

b) tey N° 30518 Presupuesto det Sector Publico para el afio Fiscal 2017

¢) Ley N® 28618 Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

d} Ley de Nepotismo N° 26771 y su Reglamento.

e} Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Pdblica.

f} Ley General de la Persona con Discapacidad Ley N° 27050.

g) Otras disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.



. PERFIL DEL PUESTO
PRACTICANTE

REQUISITOS
GENERALES

DETALLE

. Formacidn Generat

Egresado (a} y/o con estudios Universitarios y/o :
Técnicos det Ultimo afio de ias carreras de Contabilidad,!
Admimstracién y/o Economia. :

: Competencias

« Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion. ;
» Dinamico, proactivo, responsable y honesto. i
e Que pertenezca ai Tercio o Quinto Superior (De;

Preferencia).

Haber llevado cursos de auditoria en su centro de’
astudios. i
Reserva en el desempefio dei trabajo.

+ Disponibilidad inmediata para trabajar.
+ No tener impedimento para realizar practicas Pre vy

Profesionales en una Entidad del Estado.
No tener sanciones vigentes.
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Capautamén

Tener capacitacidbn o actualizacidn en cursos de|
Auditoria y/o Gestion Plblica

: Conocimientes
i complementarios para el
; puesto

!

¢
f
o
1
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H
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Conocimiento del manejo de software en entorno
Windows: Procesador de texto, Hoja de calculo, |
Power Point y Correo electronico.
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ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRACTICANTE OCI - MPJ

Principales funciones a desarroliar:

a)
b)

c)
d)

Recibir, clasificar y registrar la documentacion remitida al Organo de Control Institucional.
Participar como personal de apoyo en los diferentes Servicios de Control asignados por el

Organo de Control Institucional

Brindar apoyo en la gestién administrativa del Organo de Control Institucional.

Otras funciones que le asigne el Jefe del Organo de Control Institucional.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Luagar de prestacidn del servicio

Mumnicipalidad Prvincial de lulcan

Duracion dei contrato

. 02 de Mayo de 2018
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Término: Hasta el 31 de Diciembre del 2018.
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SUBVENCION ECONOMICA MENSUAL

Servicio Especialidad Cargo Cantidad | Subvencién Area

Mensual Contratante

Egresado con | Contabilidad, Practicante 01 500.00 | Subgerencia
estudios Administracion de Recursos
Universitarios, | y/o Economia Humanos
Técnicos yio
del Gltimo afo
de Estudios.




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

i FECHAY HORA AREA
j ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE
| CONVOCATORIA
| Aprobacion de Convocatoria y envio a ;
. 1 | Portal WEB, Periodico Mural de la 09.04.2018 i SGRHMPJ
institucion. ;
2 | Publicacién de la Convocatgria 16.04.2018 SGRHMPJ
23.04.2018, [
5 de 09:00 a I
| 12.30 horas,
} en
la Cficina de Tramite
f 3 Presentacién de la hoja de vida Documentario de la SGRHMPJ
; debidamente documentada Municipatidad
- Provincial de Julcéan,
g Calle Vallejo N° 100 -
! Julcén, La Libertad.
{ SELECCION
A partir del ;
i 4 | Evaluacién dei C.V. u Hoja de Vida 24.04.2018 a las . COMISION
:: 8:00 am. horas i EVALUADOR
§ 5 | Publicacion de resultades de ia 26.04.2018 a partir | )
Evaiuacion Curricular u Hoja de Vida de ias 3 COMISION
! 9:00 am. horas En el EVALUADOR
: periodice mural del
| lugar de
| Inscripcion.
[ COMISION
6 | Entrevista Personal 26.04.2018 a las | EVALUADOR
i 08:00 horas am.
COMISION
7 | Publicacién def Resuitadoe Final 27.04.2018 a EVALUADOR
las 12:00 pm..
| SUSCRIPCION CONTRATO |
| 8 » Sub gerencia de
! Suscripcion det Contrato 30.04.2018 : Recursos
i Humanos
]
; Registro del contrato

(i} Todas las publicacienes se efectuaran en et Periddico Mural de la Municipalidad
Provincial de Julcan y Oficina’ de Recursos Humanas y otros |ugares pertinentes.

(i) SGRHMPJ - Cficina de Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Julcan. ’

{ii) En el aviso de publicacion de una etapa debe anunciarse la fecha y hora de la siguiente

etapa.




VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

La evaluacion tiene comc puntaje minimo aprobatorio 60 puntes. La Entrevista
Personal tiene carécter eliminatorio cuando se desaprueban.

La Evaluacion Curricilar se desaprueba si na se cumplen los requisitos generales
establecidos en el Aviso de Convocatoria.

En el proceso de evaluacion de personal, el puntaje seréa sobre fa base de 100
puntos de acuerdo al siguiente detalle:

PUNTAJE | PUNTAJE

. EVALUACION CURRICULAR (Hoja de Vida) 45% 30 45 ;

_ a. | Formacion: - . 30 {

* b. | Experiencia Laborak: il s i 5 i
¢. | Capacitacion: : 10 |

I EVALUACION PERSONAL 55% | 30 ! 65

. a. Aspecto personal ; ]

' b. Seguridad y estabilidad emocional f \
b. Capacidad de persuasion } ‘
c. Capacidad para fomar decisiones 5 g h

' d. Conocimiento en el Servicio al que postula ]

i 100% | 60 : 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacidn de la Hoja de Vida

La informacidn consignada en el Currictlum Vitae u Heja de Vida tiene caracter de
declaracidon jurada, por lo gue el postulante serd responsable de la informacién
consignada en dicho documento.

2. Documentacién adicional

a. Solicitud de Practicas Profesionales (Anexo 01) recabar en Subgeérencia de Recursos
Humanos, y Cumicuium Vitae documentado y foliade de manera ascendente,
detallando los aspectos de formacién, y capacitacién de acuerdo a las instrucciones
indicadas en la bases del concurso.

b. Copia simple del Documento Nacional de identidad {DN!) vigente.

VIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

£l proceso pueds ser declarado desierta en alguno de 168 siguientes supuestos:

a Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puintaje minimo en la etapa de evaluacion del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue

sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restnicciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.
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ANEXO 01
SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION PRACTICANTE

SOLICITO: Ser admitido como postulante al Puesto
o [OOSR .- con Contrato
por Convenio Laboral

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA PARA LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE SELECCION DE PRACTICANTE DE OCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
JULCAN Nro. 001-2018-MPJ-CAS

YO s e e  G@NTIFiCAO CON DN

NE e, €CON RUC N ettt st sree e ,domiciliado
(T oo P B e Bhnoono 03000000 0000IROTERO=BE0VE0305 08D 0GADA008E06002050 , del distrito de ...cccoovveeeeiivinnnne 1
Provincia de ...cccoeccenrinennen. JREgION e . Ante Ud. con respeto me presento y
expongo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria para el Concurso del Proceso de Seleccidn
de UN PRACTICANTE, Solicito a usted ser admitido como postulante al Puesto de

................................................................................................. , para cuyo efecto adjunto mi

Por lo Tanto:

Sefior Presidente de la Comision Evaluadora para la Convocatoria del Proceso de Seleccidn
de Practicante de la MPJ, agradeceré acceder a mi peticién.

Julcadn, ..o déiie. de 2,018




