MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JULCAN

Creada por Ley N° 25261 del 19 de Junioc de 1990
REGION LA LIBERTAD

ORDENANZA MUNICIPAL N* 007-2018-MPJ

Judoan, divciviere de abril de dos mil dieciocho
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JULCAN

POR CUANTO
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE JULCAN

VISTO en Sesion Ordinaria de fecha 17 de abril del afio. 2018, el Informe N* 024-2018-
GPP/MP]- de fecha 14-02-2018 del Gerente de Planificacion v Presupuesto, recomendando la
modificacion del ROF y MOF de la Municipalidad Provincial de Julcin respecto al Organo de Control
Institucional; El Oficio N* 0S9:2018-OCIMPI dé fechi 03-04-2018 del Jefe del Organo de Control
Institugional de 1a MPJ informando sobre la opinion favorable del Departamento de Gestion de Organo de
Control Institucional (D()(.Ll) a la- modificacion del ROF y MOF para la adecuacion del organo de
Control Institucional 'y El Proveido de fechn 04-04-2018 del Gerente Municipal, derivando el Expediente
a ln Gerencia de Asésoria Legal para s Proyeccion de una propuests de Ordenanza Municipal de
modificacion dedROF y MOF en log exaremos requenidos, paca que luego pase a sesion de concejo para
su debate y aprobacion; y |

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de Ia' Constitucion Politica del Pery,
las Municipalidades Provinciales son organos de gobierno. local y cuentan con autonomia politica,
economica y administiativa en jos asuntos de su competencia, es decir, ¢jercen sus atribuciones como
poder del Estado en su territono, concordante con el Articulo 11 del Titulo Prelimmar de fa Ley N° 27972
- Lev Orginica de Municipalidades,

Que, el Articulo VTII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, establece que los gobiernos
locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la
Constitucian Politica del Estado regulan las sctividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a
las normas técnicas referidas a Jos sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio,

Que, a traves de la ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacion de Gestion del Estado se declaro
nl estado en progese de modernizacion cn- sus “diférentes instancias, dependencins. organizaciones y
procedimientos con da finalidad de mejorar Ja gestion publioa, construyendo un Estado al servicio del
ciudadano, pera lo cusl debe adoptagun enfoque de gestion hasado e procesos;

Que, el mumeral 3 del artieulo 9 de la Ley N*-27972. Lev Organica de Manicipalidades,
corresponde al Concejo Municipal *Aprobar el régimen de orgamizacidn insertor y fimcionamiento del
gobierno local”, en concordancia con el articulo 40 de la misma ley que sefiatn “Las Ordenanzay de la
Municipalidades provinciales v distritales, en la materia de su competencia, son las novmas de cardacrer
general de mayor jerarguia en la estructura normanva mamicipal, por medio de fas cuales se aprueba lo
orgamizacion interna, la regnlacion, adnministracton, supervision de lox servicios publicos y fas materias
en las gue la mmmcipalidad viene competencia novmativa (.. )",

“Gubedn capital de ba Agricaltana ¢ e (Comencio”

César Vallejo N° 100 - JULCAN
=1 gerencia_mpj@munijulcan.gob.pe

www.munijulcan.gob.pe




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JULCAN
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Que, del mismo modo ¢l numeral 8 del articulo 9 de la Ley N® 27972, Ley Orgénic
Municipalidades, establece que corresponde al Concejo Municipal “Aprobar, modificar o derogar fas
ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, el articulo 26 de la Ley 27972-Ley Organica de Municipalidades sefials, la administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion
glecucion, supervision, control concurrente y postenor. Se rige por los principios de legalidad, economiz,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos
en la Ley N° 27444 Las facultades y funciones se establocen en los instrumedtos de gestion v la presente
ley,

Que, mediante Ordenanza N° 19-2016-MPJ de fecha 15 de setiembre de 2016, ¢l Concejo
Municipal aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones v el Manual de Organizacion y Funciones
de la Municipalidad Provincial de Julcin,

Que, mediante Informe N 024-2018-GPP/MPJ de fecha 14 de febrero de 2018 ¢l Gerente de
Planificacion y Presupuesto, recomieada la necesidad de modificar el ROF y MOF de a Municipalidad
Provincial de Julen , a soliciud del Orguw de Control lnmtndonnl. para un Oplimo mancjo 'y ejercicio
de sus funciones.

Que, mediante. Oficio N* 059-2018-0CIMPI de fecha 03-0M-2018 del Jefe del Organo de
Control Institucional ‘de la MPJ infarms sobre la opinion favorsble del Departamento de Gestion de
Organo de Coptrol Ingtitecional (DOCH & fs modificacion del ROF y MOF, para la adecuacion del
organo de Control Institucional a la estruciura organizacional y funcional de la Municipalidad Provincial
de Julcan,

Que, con Proveido de fecha Odde abril de 2018, &l Gerente Municipal, deriva el Expediente a la
Gerencia de Asesoria Legal parn la Proveccion de una propuesta de Ordenanza Municipal para la
modificacion del Reglamento de Orgamizacion y Funciones y Manual de Organizacion y Funciones en los
extremos requeridos, pars gque luego pase & sesion de concejo parn sa debiite,

Estando # lo expuesto en los considerandos v en gjercicio de las facultades que le confieren el
inciso 8) del Articulo 9°, y los Articulos 39% v 40° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, s Sefiores Regidores del €oncejo -Provincial de Julcan, con la-con dispensa del
Dictamen de Comision y con dispensa del trimite delectusa v aprobacion del acta, aprobaron POR
UNANIMIDAD la sigulente Ordetmza:

ORDENANZA MUNICIPAL Qm: APRUEBA LA MODIIUCACION DEL CAPITULO 11 -
ORGANOS DE CONTROL — ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL, DEL MANUAL DE
ORGANIZACION ¥ FUNCIONES —- MOF DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
JULCAN, PARA MODIFICAR LAS FUNCIONES Y REQUISITOS DE LOS PUESTOS
EXISTENTE E INCORPORAR NUEVEOS PUESTOS

Articalo Primero.- APROBAR la modificacion del Capitulo Il — Organos De Control — Organe de
Control Institucional, del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de In Municipalidad Provincial
de Julcan, aprobado por la Ordenanza Municipal N* 19-2016-MPJ de fecha 15 de setiembre de 2016,
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respecto al Organo de Control Institucional, modificando las funciones y requisitos de los putess
existentes ¢ incorporando nuevos puestos La redaccion de las modificaciones al MOF de la
Municipalidad Provincial de Julcin, forman puste de la presente Ordenanze en ¢l grexe [

Articulo Segundo.- En mérito al mandato sefialado en el articulo 17 de la presente ordenanzs,
APRUEBESE |a modificacion de la Estructurs Organica del Organo de Control Instituciona! de fa
Municipalidad Provincial de Julcin, La graficacion de la Estructura Organica del OCL, forma parte de la
presente Ordenanza en el anexo I

Articulo tercero.- ENCARGAR & Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
Organo de Control Institucionsl v demas unidades organcas competentes efectuar ¢l cumplimiento de lo
dispuesto en Ia ordenanza

Articulo Cuarto.- ENCARGAR & lg Oficing de Tecnologia Informética, 1a publicacion del texto de la
presente Ordenanza en 2 paging web de la Municipalidad Provincial de Julcan munijulcan.gob.peya la
Oficina de [magen Instinicional, fh poblicacién dé s misma en los murales de Ia Municipalidad
Provincial de Jukcdn.

Articulo Quinto.- La presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en la
pagina web de la Municipalidad Provincml de Julcin v ef 08 murales de la Municipalidad Provincial de
Julcin.

POR TANTO:
VA : ;
Registrese, comuniquese v camplase,

Jhon Manuel Rodriguez Espejo

Alcalde
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ANEXO 1

CAPITULO II
ORGANOS DE CONTROL
<< ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL >>

— " CON [ o1 - Cédigo: 200-01-01

Tiene como mision.promover la correcta v transparente gestion de los recursos v bienes de fa entidad,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus acfos y operaciones, asi como el logro de sus resultados,
mediante It ejecucidn de labores decontrol. Teniendo s siguientes funciones

n) Ejercer lafuncion de direccidn, supervision y verificacion en las etapas de planificacion,
gjecucion y elaboracion del informe de auditoria \

by Realizar el seguimiento a las acclones que les entidades dispongan para Is implementacion de lus
tecomendaciones formuladas en fos resultados de Iz ejecucion de los servicios de control

¢} Aplicar v mantener uin ndocmldb conirol de calidad en togdas las etapas del proceso de servicio de

contral posterior

Verificar permanentemente ¢l desempenio de las comisiones suditorss, incluyendo ol auditor

encargado o jefe de comision y i) Supervisor de auditoria

Verificar que ¢! contenido det informe se enmarque en ia normativa de control gubernamental y

cumpla con of nivel spropiado de calidad, conforme a los estandares de calidad establecidos, en

buscy de la eficienciay efjcaciu en Iosmultados del control gubernameéntal

Participar como invitade y sin derecho & voto en Ias reuniones convoeadas por la Ala Direccion

de 1a entidad a fin de tomar conocimiento de las actividades gue desarrolla ia entidad

Realizar la evalyacion del desempefio del personal a su cargo, conforme a las disposiciones

emitidas por la CGR.

Promover ¢l mantenimiento de rélaciones de respeto y cordialidad con ¢f personal a su cargo v

entre fos mismos, 3 fin de cautedar un adecuado clima kaboral,

Requerir de forma sustentada, ante la entidad o la CGR, |a asignacion o contratacion de personal,

y los recursos presupuestales y log:stioos necesanios para o cumplimiento de las funciones del

OCL En ningin caso, ef Jefe del OCI puede solicitar a la entidad, la contratacion o asignacion de

nuevo personal parn reemplazar sl existente en el OCL, si eflo no ha sido debidamente sustentado

e informado al DOCI

Asignar las funciones y responsabilidades conforme & lo organizacion mtema del OCI, los

niveles y categonas del persanald su cargo.

Promover fa linga de carrera deb pérsonnl & su cargo g acuerdo a las politicas de la CGR o de Ia

entidad, segun corresponda,

Ejercer el control de la pem&ldﬁtv t!mﬂnﬂé&todetpcmul‘a su cargo.

Solicitar de forma ﬁ.mdhmnuda que ¢l personal del 0@ que incurra- en una deficiencia

funcional, o de acréditarse alguna de las situaciones establecidas como prohibiciones en el

numeral VI de la Directiva N° 010-2008-CG "Normas para ia conducta y Desempefio del

Personal de la Contraloria General de la Repablica y de los Organos de Control Institucional”,

sea puesto a disposicion de la unidad organica de Personal de !z entidad o del Departamento de

Personal ¢ la unidad organica que haga sus veces de la CGR, segun corresponda, para la

adopcidn de las acciones pertinentes, segtn ls normativa vigente
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n) Gestionar que en los contratos suscritos por el personal del OCI, se incluya una cliusu
confidencialidad v reserva de la informacion & la cual tengan scceso en el ejercicio de sus
funciones.

o) Participar como miembro de los Comités Especiales de Contrataciones y Adquisiciones, de
acuerdo 3 las disposiciones vigentes, en los casos que ol OCI sea el area usuaria de bienes,
servicios u obras materia de Ia convocatonin, eén cuyo caso se encuentran hebilitados para
purticipar de dicho Comité, conforme & lo establecido en la normativa vigente. De igual forma,
en cunlquier proceso de seleccion de personal para el OCT, independientemente de la modalidad.

p) Solicitar y gestiondr ante Ia CGR o Ia entidad, el entrenamiento profesional, desarrollo de

competencias y ln capacitacion del personal del OCH a través de la Escuela Nacions! de Control

 otras instituciones educativas Superiores nacioniles o extranjeras.

Atender las denuncias conforme al ambito de su competencia y & las disposiciones sobre fa

materia emﬂldaspor la CGR.

Cautelar ¢! adecuado uso y conservacion de los bienes asignados al OCL, debiendo destinaros

exclusivamente a ins actividades propm relacionadas con sus finciones

Cautelar gue cl personal del OCI de cumplnmemo & [a8 pornias y principios que rigen la

condicta, impedimentos y prolibiciones de los funcionarios y servidoves piblicos, de acuerdo al

C6digo de Etica de I Funcion Piblica

1) ' Cautelar que el personal o su cargo, cumpla sus funciones conforme a lo dispuesto en 1a
Directiva N* 010-2008-CG- “Normas para la conducts v Desempeflo del Persosal de la
Contraloris General deda Republica y. de los ()tg_mos de Control Institucional”™

u) Adoptar las medidas pertinentes para Cautelar, preservar y custodiar el acervo dacumentario del
OCL En caso'se desactive o se extinga uni entidad, ¢l Jefe del OCI debe remitic al DOCI el
acerva documentario del OCI respecto & fos servicios de control y servicios relacionados

v) [Efectuar la entrega de cargo del Jefe de OCI de-acverdo a las disposiciones emitides por la CGR

w) Otras que establezea ls CGR.

o Depende funcionalmente de la Contraloria General de la Repiiblica.
» Coordina externsmente con la Comtraloris Generl de ln Repiblica, v diversas instituciones
piblicas y privades e intesnamente con todos los Organos y unidades otginicas de la Entidad

Requisitos,

« Formacién émic
Conzar con titulo_profesionals .uqigcm;ﬁo 0 gsudiossuperiores coneluidos, segin las
necesidades del OCL, dﬂn@n 0& colcgkmm y habilitacion profesional vigente.
- Capacitacion acreds | lﬂ & Qauu'ql de la Contraloria General de Ia
Repiblica u otras uwnmnes dé nivel supenor o universitario en temas vinculados con el
Control Gubernamental o la Administracion Piblica, en 0s.ltimos dos (2) afios
- Conocimientts de OFIMATICA (Word, Excel y Powerpoint) & Nivel Basico
*  Expericacia;
Experiencia comprobable no menor de tres (03) abos en e ejercicio del control
gubernamenzal o en lg auditonia privada. El computo de los aflos de experiencia profesional
se realiza a partir de 12 obtencion del grado de bachiller
* Aspectos complementarios

Ausencia de impedimento o incompatibilidad pars laborar al servicio del Estado
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- No haberse declarado 1a quicbra culposa o fraudulenta

- No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusion anticipada o por
ncuerdo bajo el principio de oportumidad por la comision de un delito dolosa No tener
dewdy pendiente de pago por sancion penal

- No haber sido sancionado con destitucion o despido

- No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, con cardcter preexistente a
su postulacion, denvado de una accion de control o servicio de conirol posterior o del
ejercicio de la funcidn publics

- Notener sancibn vigente defivada de un procese administrativo sanciongdor por parte de la
CGR

= No haber sido separado definitivamente del ejercicio del cargo de Jefe del OCI

= No haberse dade término a la encargaturs como Jefe del OCI, por acreditarse. alguna
deficiencia funcionsl en la realizacion de los servicios de ¢ontrol o evidenciarse el
ncumplimiento de las normas de conducts y desempefio profesional establecidas en las
Normas Generales de. Contrl Gubernamental, disposiciones emitidas por Ia CGR o de las
normas del Codigo de Eticade la Funcion Priblica.

- No haber desempedado funcidn ejecutiva o asesoria en la entidad en 1os tltimos cuatro (04)
ahos.

- Otros que determine la GGR, relacionsdas con la funcion que desarrolls la entidad

Habilidad teasi

- Capagidad para trabajo en equipo y bajo presion

- Dinémico, proactivo, responsable y hanesto

- Reserva en el desempedio del trabajo.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO.- Codigo: 200-02-01

Tiene como mision realizar actividades de asistencia administrativa, manejo del acervo documentario,
archivistico y de apoyo a la coordinacién de tramite y de gestion al Orzano de Control Institucional
Teniendo las siguientes funciones:

) Recibir, clasificar y registrar la documentacion de las Comisiones de Auditoria, e informar al
Jefe de OCI Ia docamentzcion recibida

b) Apoyar en ¢l desarrallo de los servicios dé control v servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por Ia CGR

¢) Controlar y distribuir los (files de@scfitorio’ de scuerdo a las necesidades de 10s colaboradores
del OC1

d) Apoyar en la gestion adnunhm!ﬁyn.dclﬁ!ﬂbﬂt eﬁlml lﬂnhucuonnl

e) Utilizar el correo electronico institucional como herramienta dﬂ coordinacion y gestion

f) Otras funciones gue le asigne el Jefe del Organo de Control Institucional

Linea de Responsabilidad y Autoridad.

¢ Depende funcionalmente del Jefe del Organo de Control Institucional
¢ Coordina con todos los organos y umdades organicas de la Entidad
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Requisitos,

+« Formacitn
Estudios técnicos superiores completos (03 a 04 afios),
- De preferencia con estudios en temas de gestién pablica y/o control gubernamental
- Conocimientos de OFIMATICA (Word, Excel y Powerpoint) a Nivel Bésico

*» Experiencia:

- Con experiencia minims comprobable en el ¢jercicio de su profesion en el sector publico
y/o prvado, deun (1) afio,

Aspectos complementarios

- Ausencia de impedimento o incompatibilidad para [aborar al serviclo del Estado

No haberse declarado fa quiebra culposa o fraudulenta

No haber sido condenado por la comision de delito ‘doloso o conclusidn anticipade o por

acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comision de un delito dolose No tener

deuda pendiente de pago por sancion penal,

No haber sido sancionado con destitucion o despido.

- No mantener proceso judicial peadiente iniciado por el Estado, con garacter preexistente a
st pastulacion, d«-ivado de una accion de control o servicio de control posterior o del
gjercicio de la ﬁmmﬁnmbllm

- No tener sancifn vigente derivada de un proceso ndministrativo sancionador por pare de la

CGR

No haber desempediado ﬁin’qiﬁngjmh'a_n asesoria en g entidad en los 0ltimos cudtro (04)

afos

- Owros quedetermine la CGR. relacionados con [a funcion que desarrolta fn entidad

Habilidndes v competencias

- Capacidad para trabajd en equipo y bajo presion
Dinamico, proactivo, responsable v hosesto

- Reserva én el desempefio del trabajo,

AUDITOR (02 plazas).- Cédigo; 200-03-01

Tiene como mision promover la correcta v transparents gestioh de los recursos y bienes de la entidad,
cautelando In legalidad y eficiencia de sus aclos y operaciones, asi como eof logro.de sus resultedos,
mediante la ejecydion de labores de control: Témendo las sigmentes funciones

a) Colaborar en la elaboracion y mMn dql Plan Anual de Auduonn Gubernamental. Apoyar
en ¢ desarrolio de Jos sef\ic;mt}emm ¥ servicios 1a % con sujecion a las Normay
Generaies de Control Gubq'nmenm v demas disposiciones emitidas porla CGR.

b) Participar como integrante, jefe o supervisor en las comisiones auditoras del OCI de los servicios
de control postetior, simultaneo, ¥ servicios relacionados, para ¢l cumplimento del Plan Anual
de Control

¢) Coordinar con ef Jefe del Organo de Control Institucional, el avance trimestral de las acciones de
control en curso para ser inciuidos en el informe de ls evaluacidn del Plan Anual de Comrol, &
presentarse a la Contraloria General de la Republica

d) Colaborar en la formulacion y propuesta a la entidad, de! presupuesto anual del OCT para su
aprobacion correspondiente
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c) Examinar el/las drea {s) y/o actividades en ls fase de ejecucion del programa de auditoria

0 Ejecutar los servicios de control previo, concurrente y posterior y los servicios relacionados con
sujecion a las Normas Generales de Control Gubemamental y demis disposiciones emitidas por
Ia CGR

g) Identificar los puntos criticos de la Administracion Piblica y sugerir alternativas de sohscion
para ¢l mejoramiento de los mismos.

h) Elaborar los papeles de trabajo respecto a los procedimientos desarrollados y su referenciacion

con los programas de trabajo de Jos servicios de control del OCL,

Revisar las-procedimientos del OCI y proponer mejoms

Revisar y refrendar la documentacion de auditorla, evidencias, informes prefiminares ¢ informes

finales propics del cargo ylo fincion ¢jecutads, asegurando que la actividad cuente con

informatidn necesarin que sustente ¢l trabajo y conclusiones arribadas

Formular ¥ comunicar 133 desviaciongs encomradas durante ¢l desamrolio de ln Auditoria de

Cumplimiento. _

Evalyar los comentarios y/o aclarciones respecto & las desviaciones comunicadas, en

coordinagion con el Jefe def Oritano de Control Institucional. ‘

Desarrollar las obseryaciones, conclusiones v recomendaciones a ser incluidas e informe final

Elaborerdos borradores de Jos informes de auditoria agignados a su cargo v elévarlos al Jefe de!

Organo de Control Institucional para sumviswn

Suscribir eVlos informes finales dé nuditoria

Utilizar ¢ correo electrdmeco nstitucional como herramienta de coordinacion y gestion

Q) Oteas funciones que Je asigne el Jefe dél Organo de Control Institucional

Linea de Responsabilidad ¥ Autoridad,

Depende funcionalmente del Jefe del Organo de Control Institucional
¢ Coordina inteenamente con (odos las Grganos y unidades orginicas de la Entidad.

+ Formacion académica

- Titulo Profesional de Contador Publico, Economists o Administrador colegiado y habilitado

- Capacitacion acreditada por 1a Escuels Nacional de Control de 1 Contraloria General de la
Repiblica u otras instituciones de nivel superior o universitano en temus vinculados con el
Control Gubemamental o la Administracion Piblica

- Congeimientos de OFIMATICA (Word. Exccl y Powerpoint) a Nivel Basico,

* Experienciag
Con expenencia comm)bibl&m el étrcmq‘uh su- pmfesnon en €l sector publico y/o
privado, con un mimipo Qghwnﬁn_.t#rﬁoq de los \cithles deberd de cantar con una
experiencia no mennc‘gidos (2) aflos como auditor uu:adml gubermamental,

L]

Aspectos complementarios

- Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado

- No haberse declarado la quiebra culposa o fravdulents.,

- No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusion anticipada o por
acugrdo bajo ¢ principio de oportunidad por la comision de un delito doloso. No tener
deqda pendiente de pago por sancion penal

- No haber sido sancionado con destitucion o despido
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JULCAN

Creada por Ley N° 25241 del 19 de Junio de 1990
REGION LA LIBERTAD

- No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, con carficter preexist
su postulacion, derivado de una accidon de control o seérvicio de control posterior o del
ejercicio de la funcion pablica
No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de la
CGR

- No haber sido separado definitivamente del gjercicio def cargo de Jefe del OCI

= No haberse dado término a la encargatura como Jefe del OCI, por acreditarse alguna
deficiencin funcional en la realizacion de los servicios de control o evidenciarse el
incumplimientd, de fas normas de conductn y desempeiio profesionat ‘edtsblecides en fas
Normas Generales de Comrol Gubernamental, disposiciones emitidas por la CGR o de las
normas del Codigo de Etica de la Funcion Piblica
No haber desempediado funcion ejecutiva o asesona en la entidad en los ultimos cuatro (04)
afos.

= Otros que determine la CGR, relacionados con la funcion que desarrolln {n entidad.

Habilidades g

- Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion.

- Dinamigo, proactivo, respansable y hogesto

- Reserva en el desempefio del trabgjo.

ESPECTALISTA LEGAL.- Codigo: 200-04-01

Promover la cofrecta y transparente gestion de los recursos y bienes de la enfidad, cautelando la legalidad
y eficiencia de sus actos yopeumones. &8 como ¢l logro de sus resultados, mediante la gjecucion de
labores de control. Teniendo las siguientes funciones.

a) Asesorar a la Oficina en los aspectosde intérpretacion y aplicacion de Ia narmatividad legal

b) Parnicipar como integrante, especialista fegsl, jefe o supervisor én las comisiones auditoras del
OC!l de los servicios de control posterior, simultaneo, y servicios relacionados, para el
cumplimento del Plan Anual de Control, emitiendo opinion légal v/o ¢ Informe Legal en
concordancin s la normativa gubermamental vigente.

¢) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de
Controf Gubernamental y demés disposiciones emitidas por tn CGR

d) [Identificar lps puntos criticos de la Admunistracion Publica y sugerir alternativas de solucion
para ¢l méjoramiento de los migmos:

e) Examinarelflas irea (s) y/o actividadesen la fase.de gjecucion del programa de auditoria

f) Ejecutar log servicios de mrdwadgcomum&y,pomor y log servicios relacionadoes con
sujecion a las Normas Gcnlt;lu cdejﬁml ;nﬂly demas disposiciones emitidas por
la CGR.

g) Identificar los puntos aiticm de la Administracion Piblica v sugenr alternativas de solucion
pars el mejoramiento de los mismos

h) Elgborar los papeles de trabajo respecto a los procedimientos desarroilados y su referenciacion
con los programas de trabajo de los servicios de controd del OCI,

1) Revisar los procedimientos del OCl y proponer mejoras

j)  Revisar y refrendar la documentacion de suditoria, evidencias, informes preliminares & informes
finales propios del cargo y/o funcion ejecutada asegurando que fa actividad cuente con la
informacion necesaria que sustente ¢l trabajo v conclusiones arribadas.
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Creada por Ley N° 25261 del 19 de Junio de 1990
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k) Formular y comunicar las desviaciones encontradas durante ¢l desarrollo de la Auditon
Cumplimiento

) Evaluar los comentarios v/o aclaraciones respecto a las desviaciones comunicadas, en
coordinacion con &l Jefe del Organo de Cantrol Institucional

m) Desarrollar las observaciones, conclusiones y recomendaciones a ser incluidas ¢l informe final

n) Elaborar los borradores de los informes de auditoria asignados a su cargo y elevarlos al Jefe del
Organo de Control Institucional para su revision

0) Susenbir ellos informes finales de auditoria

p) Utilizar el comreo electronico institucional como hertamients de coordinacion ¥ gestion

q) Otras funcignes que le.asigne el Jefe del Organo de Control Institucional

Linea de Responsabilidad y Autoridad.

Depende funcronalmente del Jefe del Organo de Control Institucional
Coordina internamente con 1odos Jos organos y unidades organicas de la Entidad

.
Requisitos.

-
Eormacibn academica’

- Titlo Profesional de Abogado,  colegiado y Iubifitndo

= De preferencia con estudios de Post Grado en Control Gubernamental, y curso de
contretsciones del Estado:

- De prefecencia contar con capacitacion acreditada por la Escuela Nacional de Control de 1a
Contraloria General de la chubhc&u otray instituciones de nivel superior o universitario.

- Conocimientos de OF IMATICA (Ward, Excel v Powerpoint) & Nivel Bisico

« Experienciat
Con expeniencia comprobable en ¢l ejercicio de su profesion en el sector pablico yo
privado, cot un minimo de cuatro (4) afios, de los cunles deberd de contar con una
experiencia no menor de dos (2) afios como especialisia legal én control gubernamental
Ausencia de impedimento o incomputibilidad para laborar al servicio del Estado

- No haberse declarado 4 quiebia culposa o fraudulenta.

- No haber sido condenado por fa comision de delito doloso o eonclusion anticipada o por
acuerdo bajo el principio de oportunidad por s comision de un delito doloso. No tener
deuda pendiente de pago por sancion penal
No laber sido sancionado condestitucion o despido
No mintener proceso judics peliﬁeme‘nﬂbiado ipor ¢l Estado, con cariictér preexistente o
su postulacion, derivado uu accion de oomml @ sewvicio de control posterior o del
cjercicio de la funcion ﬂbli&;, .

No tener sancion wm derivada de un proceso adnﬁnhtmrvo sancionador por parte de la
CGR

- No haber sido separado definitivamente del ejercicio del cargo de Jefe del OCI

- No haberse dado término 2 la encargatura como Jefe del OCL por acreditarse alguna
deficiencia funcional en la realizacion de los servicios de control o evidenciarse el
incumplimiento de las normas de conducta y desempeno profesional establecidas en las
Normas Generales de Control Gubemamental, disposiciones emitidas por la CGR o de las
normas del Codigo de Enica de la Funcidn Publica
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- No haber desempefado funcion gjecutiva o asesona en la entidad en los tltimos cuatro
afios.
- Otros que determine la CGR, relacionados con la funcion que desarrofla ln entidad
* Habilidades y competencins
- Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion
- Dinamico, proactivo, responsable y honesto
Reserva en el desempedio ded trabajo

ESPECIALISTA EN INGENIERIA CIVIL.- Codigo: 200-05-01

/et la correctay transparente gestion de 10s recursos v bienes de la entidad, cautelando la iegalidad
v cficiencia de sus actos.y operaciones, ast como ¢l logro de sus resultados. mediante la ejecucion de
labores de control. Tegiendo las siguientes funciones

a) Participar como integrante, especialista civil, jefe o supervisor en las comisiones auditoras del
OClL de io# ‘servicios de control posterior, simuttaneo y servicios relacionados. para el
cumplimento del Plan Anual de Control.

b) Ejecurar los servicios decantrol y servicios relucionados con sujecion a las Normas Generales de
Control Gubermnamenta! y demas disposiciones emifidas pof la CGR

¢) ldentificir los puntos- eriticos de ln Administracion Publica v sugerir alternativas de solucion
para el mejoramiento de Jos mismos.

d)  Examinar el/lag drea (s) y/6 actividades en [n fase de ejecucion del programa de auditoria

2) Ejecutar los servicios de control prévio, concurrente v posterior y los servicios relacionados con
sujecion a las Normas Generales de Control Gubernamental y demis disposiciones emitidas por
in CGR _

f) Identificar los puntos criticos de fn Administracion Publica y sugesir alternativas de solucion
para el mejorgmiento de los mismos.

g) Elaborar los papeles de trabajo respecto a los procedimientos desarrolliados y su referenciacion
con los programas de trabajo de los servicios de contral del OCT

h) Revisar los procedimicntos del OCI y proponer mejoras

i) Revisar y refrendnr ln documentacion de auditoria, evidencias, informes preliminares ¢ informes
finales propios del cargo y/o funcidn ejecutadn. asegurando que la actividad cuente con la
informacian necesaria que sustente el trabajo y conclusiones arribadas.,

1) Formulap'y comunicer las desyiaciones cnwntradas durante ¢l desarrollodela Auditoria de
Cumplimiento ’

k) Evaluar los comentarios y/on aclnadonu respgt_q a, los. desvinciones comunicadas, en
coordinacion con ef Jefe delMdam EM‘W

[) Desarrollar fas obmwm conclusiones y recomendaciones a ser incluidas el informe final.

m) Elaborar los borradores de'os informes de auditoria asignados 2 su cargo v elevarlos al Jefe del
Organo de Control Tnstitucional para su revision

n)  Suscribir ellos informes finales de nuditoria

o) Utilizar el correo electronico institucional como herramienta de coordinacion v gestion

p) Otras funciones que le asigne el Jefe del Organo de Control Institucional
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Creada por Ley N° 25241 del 19 de Junio de 1990
REGION LA LIBERTAD

Linea de Responsabilidad y Autoridad,

» Depende funcionalmente del Jefe del Organo de Control Institucional
o  Coordina internamenté con 1odos los Organos y unidades organicas de la Entidad

Requisitas,

.
Eormacion académica
«  Titulo Profesional de Ingenieria Civil, colegiado y habilitado.
- _De preferencia con estudios de& Control Gubemamental, y curso de contrataciones del
Estado
- Conocimientos de OFIMATICA (Ward, Excel y Powerpoint) a Nivel Basico,

- Experiencia comprobable desempefindose ' como proyectista, ejecuior de obra o supervisor

de obras pliblicas o privadas, minima de tres (03) aflos.

Aspectos complementarios

- Ausencia de impedimento ¢ incompatibilidad para laborar al servicio del Estado

- Nehaberse declarado 1y quiebra culposa o frandulenta

- No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusion anticipada o por
acuerdo bajo &l prificipio de oportunidad por Ia comision de un delito doloso. No tener
deuds pendiente de pago por sancion penal.

- No haber sido sancionado con destitucion o despido,

- No mantenet proceso judicial pendiente iniciado por ¢l Estado, con cardcter precxistente a
su postulacion, derivado de una accién de control o servicio de control posterior o del
ejercicio dé In funcion pablica.

No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de la
CGR

- No haber'sido separado definitivamente del ejercicio del cargo de Jefe del OCIH
No haberse dado térmmo & la encargatura como Jefe del OCL por acrednarse alguna
deficiencia funcional e ¢ realizacién de los servicips de control o evidenciarse el
incumplimiento de iss normas de conducta y desempedo profesional establecidas en fas
Normas Generales de Control Gubernamental, disposiciones emitidas por la CGR o de las
normas del Codigo de Eticu de la Funcion Publica _

- No haber desenpefiado funcidn gjecutive o nsesona en ta entidad en los Gltimos cuatro (04)
anos

- Otros gue determine la CGR. relacipnados con la funcion que desarrolla la eatidad

*  Habilidades v competencias

' Capacidad para trabajo én qulpo yba;o pn:gon.
Dinémico, proactivo, respongsble v honesto.
- Reserva en el desempeilo de! trabajo
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